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1 Einleitung

Nachhaltigkeit und Green Jobs gewinnen u.a. aufgrund der wirt-
schaftspolitischen wie bildungs- und arbeitsmarktpolitischen
Mafinahmen beziiglich des fortschreitenden Klimawandels immer
mehr an Bedeutung. In Osterreich waren 2021 bereits 204.200 Be-
schaftigte in der Umweltwirtschaft titig, ihr Anteil steigt kontinu-
ierlich und féllt im europdischen Vergleich iiberdurchschnittlich
hoch aus. Durch die zunehmende Okologisierung der Wirtschaft
entstehen nicht nur neue Berufe, sondern es werden in erster Linie
bestehende Berufsbilder an die neuen Anforderungen der Green
Economy angepasst, wie beispielsweise traditionelle Handwerks-
berufe. Die vorliegende und mit Jahresende 2023 abgeschlossene
Studie der KMU Forschung Austria! im Auftrag des AMS Oster-
reich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation,? soll
Green Jobs in Lehrberufen niher untersuchen. Dabei konzentriert
sie sich auf fiinf besonders von der griinen Transformation betrof-
fene Wirtschaftsbereiche:

« Bauen/Sanieren;

« Energie/ Wirme;

« Abfallwirtschaft/Recycling;

o Landwirtschaft/Erndhrung;

« Verkehr/ Mobilitit.

Anhand ausgewdhlter Lehrberufe stellt sie dar, ob und inwiefern
Veranderungen im bestehenden Aus- und Weiterbildungsangebot
notwendig sind. Es folgt eine qualitative Einschitzung der Heraus-
forderungen und Chancen der griinen Wende fiir die Lehre und
die Ableitung von Losungsansatzen, wie auf diese Verdnderungen
addquat reagiert werden kann. Dazu wurden neben der Analy-
se von Literatur- und Qualifizierungsangeboten 15 Expert*innen
aus den Bereichen »Umwelt«, »Lehre« bzw. » Aus-und Weiterbil-
dung« sowie 29 Vertreter*innen von Unternehmen bzw. relevante
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Stakeholder (z.B. Berufsschulverantwortliche) aus den ausgewahl-
ten Wirtschaftsbereichen befragt.

2 Ein brancheniibergreifender Ansatz

Brancheniibergreifend wurden als neue Qualifikationen fiir grii-
ne Arbeitsbereiche so genannte »Green Skills« identifiziert. Da-
bei umfassen die Technical / Hard Skills spezifisches Fachwissen,
MINT-Kompetenzen, handwerkliches Grundverstindnis, ener-
gieeffizientes Handeln, Umweltwissen, digitale Kompetenzen
und wirtschaftliche Kenntnisse. Als wiinschenswerte Transver-
sal/ Soft Skills werden von den befragten Expert*innen Anpas-
sungsfahigkeit bzw. Flexibilitét, Beratungskompetenz, interdiszi-
plindres Wissen bzw. Querschnittswissen, kritisches Hinterfragen
und Offenheit fiir neue Herausforderungen, Umweltbewusstsein
sowie ethische Kompetenz, Kreativitit und soziale Kompetenz
beschrieben. Die Vermittlung von Green Skills und fiir Green
Jobs spielt bei den Aus- und Weiterbildungsangeboten eine im-
mer wichtigere Rolle und wird durch verschiedene Forderan-
gebote (z.B. Skills Scheck, klimaaktiv-Programm) unterstiitzt.
Insbesondere arbeitslose Personen werden verstérkt in zukunfts-
trachtigen Green Jobs geschult, wie z.B. mit Unterstiitzung der
Umweltstiftung, im Rahmen des Wiener »Oko—Booster«—Projek—
tes, des steirischen Arbeitsbiindnisses Green Jobs, im niederds-
terreichischen Klimaschutz-Ausbildungszentrum sowie durch
eine generelle Forcierung relevanter Facharbeiter*innenintensiv-
ausbildungen.

2.1 Bauen und Sanieren

Im Wirtschaftsbereich »Bauen und Sanieren« steht die Verbesse-
rung der energetischen Qualitat im Gebaudebestand durch ther-
mische Sanierungen im Vordergrund, aber auch der Umbau stid-
tischer Infrastruktur durch Begriinung gewinnt an Relevanz. Ein
wichtiger Lehrberuf, der Arbeiten, wie z.B. den Einbau von Wir-
meddmmungen oder die Montage von Solar- und Photovoltaikan-
lagen, durchfiithrt und damit zur Steigerung der Energieeffizienz
von Gebduden beitragt, ist der*die Dachdecker*in. Aufgrund der
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steigenden Nachfrage fiir die Montage von Photovoltaik-Modulen
am Dach wird dieses Thema bei Aus- und Weiterbildungsaktivi-
titen in diesem Berufsfeld immer stirker aufgegriffen. Fiir diesen
Aufgabenbereich ist auch eine koordinierte Zusammenarbeit mit
anderen Berufsgruppen (z.B. Elektrotechniker*innen) erforder-
lich, um Folgeschéden an den Déchern zu vermeiden. Ebenso ist
bei Dach- und Fassadenbegriinungsmafinahmen neben der Fa-
chexpertise von Dachdecker*innen gértnerisches Know-how ge-
fragt. In diesem Zusammenhang wird sogar die Entwicklung des
neuen Berufsbildes der »Klimagartner*innen« diskutiert, die sich
speziell mit Bauwerksbegriinungen im stidtischen Umfeld, der
klimawandelangepassten Auswahl der Pflanzen, Bewdsserungs-
systemen und Substratlosungen befassen. Jedenfalls sind fiir die
Planung, Ausfithrung, Pflege und Wartung von Fassaden- und
Dachbegriinungen spezialisierte Fachkrifte aus Bauwesen und
Girtnereien einzubeziehen.

2.2 Energie und Warme

Im Kontext von Energie und Wérme ist die Umstellung der Heiz-
systeme auf erneuerbare Energietréger das zentrale Thema. In
die Adaptierung der Heizsysteme sind in erster Linie Installati-
ons- und Gebiaudetechniker*innen involviert, daher zahlt dieser
maximal vierjihrige modulare Lehrberuf aus Expert*innensicht
zu den klassischen Green Jobs. Im Rahmen der Lehrausbildung
geht vor allem das Spezialmodul »Okoenergietechnik« auf al-
ternative Energiequellen und -trager sowie auf deren Einsatz-
bereiche ein. In diesem Themenfeld, aber auch im Hinblick auf
die Steuer- und Regelungstechnik, steigen die Anforderungen
an die Lehrlinge. Zudem ist im Zuge des Fernwarmeausbaus im
stidtischen Raum die Schaffung eines neuen 3,5-jahrigen Lehr-
berufes im Bereich »Fernwarmetechnik« angedacht. Auch Wei-
terbildung spielt fiir Installations- und Gebaudetechniker*innen
eine bedeutende Rolle, um bereits ausgebildete Fachkrifte auf
neue Heizsysteme zu schulen. Zukiinftig ist jedoch auch eine
starkere Arbeitsteilung in Hilfs- / Montagetitigkeiten und hoch-
qualifizierter Fachtdtigkeit vorstellbar. Jedenfalls ist Bedarf an
Lehrlingen und Fach- und Arbeitskriften gegeben, welche
die immer komplexer werdenden Heiztechnologien beherr-
schen, iiber digitale Kompetenzen verfiigen und zunehmend
auch Beratungstatigkeiten ibernehmen koénnen. Auch fiir
Rauchfangkehrer*innen gewinnen im Kontext der Umstellung
von Heizsystemen bestimmte Aufgabenbereiche, so vor allem
Wartungsservices fir Liftungsanlagen und Wiarmepumpen oder
die Energieberatung, an Relevanz.

Eine besonders wichtige griine Energiequelle ist die Son-
nenenergie und damit der Ausbau von Photovoltaik. Ein Schliis-
selberuf fiir die Installation von Photovoltaik-Anlagen stellen
Elektrotechniker*innen dar, diese nehmen aber auch bei Ent-
wicklungen im Hinblick auf Gebaudeautomation, Haustechnik,
Smart Home und Energiespeicherméglichkeiten eine zentrale
Rolle ein. Die Ausbildungsordnung des Modullehrberufes »Elek-
trotechnik« wurde 2023 tiberarbeitet und um neue Inhalte und
Technologien erganzt und soll ab 2024 zum Einsatz kommen.
Neben einer praxisnahen Lehrausbildung sind Weiter- und Zu-
satzausbildungen gefragt, da das Berufsfeld immer komplexer
wird und zunehmend mit anderen Berufsbereichen, wie z.B.
der Gebiudetechnik, verschwimmt. Dem eklatanten Mangel an

Fach- und Arbeitskriften wird u.a. versucht, mit neuen Ausbil-
dungsangeboten, wie der Schulung von Elektropraktiker*innen
zu qualifizierten Hilfskriften, entgegenzuwirken. Auflerdem
gewinnen die Themenfelder rund um Kithlung und Klimati-
sierung in Zusammenhang mit dem Klimawandel an Relevanz
und damit die 3,5-jahrige regulire Lehrausbildung zum*zur
Kilteanlagentechniker*in. Bei einer moglichst energiesparen-
den, umweltfreundlichen Kilteproduktion wird auf den Einsatz
natiirlicher Kiltemittel geachtet und damit der gesamte Ener-
giekreislauf eines Gebdudes mitberiicksichtigt. Dabei gewinnen
Elektrotechnik-Kenntnisse weiter an Relevanz, weshalb auch ent-
sprechende Doppellehren forciert werden.

2.3 Abfall- und Recyclingwirtschaft

Die Abfall- und Recyclingwirtschaft ist als Vorreiter im Hinblick
auf Green Jobs zu sehen und bietet eine dreijahrige reguldre Lehr-
ausbildung zur so genannten »Entsorgungs- und Recyclingfach-
kraft« an. Trotz des steigenden Interesses am Thema »Recycling«
leidet diese Lehrausbildung noch unter mangelnder Bekanntheit
und einem negativen Image, obwohl der Beruf als anspruchsvoll
und vielfiltig beschrieben wird. Einsatzbereiche und Fachkrif-
tebedarf sind nicht nur innerhalb, sondern auch auflerhalb der
eigentlichen Abfall- und Recyclingbranche in groflen Produkti-
onsunternehmen zu verorten. Auch bei der Lehrausbildung im
Bereich der Kunststoffverfahrenstechnik gewinnen das Recyc-
ling sowie die Riickfithrung und fachgerechte Aufbereitung von
Reststoffen und Kunststoffabfillen in Produktionsprozesse an
Relevanz. Weiteres Potenzial fiir umweltfreundliche Losungen
und neue Lehrberufe werden im Verpackungsbereich sowie im
Hinblick auf das Angebot von Reparatur- und Serviceleistungen
gesehen.

2.4 Landwirtschaft

Die Landwirtschaft ist hinsichtlich der Klimaerwirmung Ver-
ursacher und Betroffener zugleich, daher wird bereits an einer
nachhaltigen Nahrungsmittelproduktion und -verarbeitung
gearbeitet; ebenso wird der Trend zu regionalen und biologi-
schen Lebensmitteln weiter forciert. Zu den 15 land- und forst-
wirtschaftlichen Lehrausbildungen in Osterreich zihlen neben
der Landwirtschaft, dem Gartenbau, der Obstbau & Obstver-
wertung auch die Fischereiwirtschaft bzw. der Feldgemiisebau.
Zuletzt wurde 2013 die Ausbildung zur*zum Facharbeiter*in
der Biomasseproduktion und land- und forstwirtschaftlichen
Bioenergiegewinnung neu in die Berufsliste der land- und forst-
wirtschaftlichen Lehrberufe aufgenommen. Im Rahmen der
Ausbildungen werden bereits Themen, wie z.B. die 6kologische
Landwirtschaft, neu auftretende Schddlingsarten oder effizientes
Wassermanagement, vermittelt. Zukiinftig sollte sich der Fokus
noch stirker auf resistente Pflanzenarten und Getreidesorten
sowie auf die nachhaltige Energiegewinnung mittels Solarwér-
me und Photovoltaik richten. Einen weiteren Ansatz zu mehr
Nachhaltigkeit und Klimafreundlichkeit stellt die Reduktion des
vergleichsweise hohen Fleischkonsums in Osterreich dar. Mitt-
lerweile ist eine steigende Nachfrage nach veganen bzw. vegetari-
schen Gerichten zu beobachten, daher wird die Einfithrung einer
veganen Kochlehre in der Gastronomie vorbereitet. Das bereits
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konzipierte neue Lehrberufsbild zur Fachkraft fiir vegetarische
und vegane Kulinarik kénnte nach erfolgreicher Begutachtung
im Herbst 2024 starten.

2.5 Verkehr und Mobilitat

Auch der Bereich »Verkehr und Mobilitit« ist von der griinen
Transformation stark beeinflusst, wobei vor allem der Kfz-Sektor
von der Umstellung auf Elektromobilitat betroffen ist. Diese neu-
en Technologien finden im Modullehrberuf »Kfz-Technik« ins-
besondere im Spezialmodul »Hochvolt-Antriebe« Berticksichti-
gung, welches den Jugendlichen ermdéglicht, sich auf Elektro- und
Hybrid-Motoren zu spezialisieren. Auch im Bereich der Weiter-
bildung sind Schulungen zu diesem Themenkomplex gefragt. Der
Modullehrberuf »Mechatronik« befasst sich ebenfalls mit alterna-
tiver Antriebstechnik. Generell gewinnt die Mechatronik durch
die branchentibergreifende Verbindung von Mechanik, Elektro-
nik und Informationstechnologie sowie speziell im Kontext von
Green Skills weiter an Bedeutung. Der neueste griine Lehrberuf
im Mobilitdtsbereich ist die Berufsausbildung »Fahrradmechatro-
nike, die 2019 als befristeter Ausbildungsversuch ins Leben geru-
fen wurde. Der Radfahrboom und der Trend zum E-Bike steigern
den Bedarf nach professionellen Einbau-, Wartungs-, Service- und
Reparaturarbeiten.

3 Generelle Herausforderungen

Die mafgeblichste Herausforderung, vor der die Unternehmen in
Zusammenhang mit dem griinen Wandel (aber auch unabhén-
gig davon) stehen, ist der Mangel an Fachkriften und Lehrlingen.
Ein Hintergrund dafiir ist, dass das Matching in vielen Lehrbe-
rufen nicht gut funktioniert, weil viele technische Berufsbilder
nicht ausreichend bekannt sind und ihr Zukunftspotenzial hin-
sichtlich der griinen Transformation unterschitzt wird. Heraus-
forderungen bereiten auch die mangelhaften Vorkenntnisse der
potenziellen Lehrlingskandidat*innen, weil die Anforderungen in
den Lehrberufen steigen. Erschwerend kommt die zunehmende
»Vermischung der Lehrberufe« hinzu, die Know-how aus meh-
reren Berufsfeldern und ein lehrberufsiibergreifendes, interdis-
ziplindres Denken erfordert. Auch die laufende Anpassung und
Aktualitit der Ausbildungsinhalte bereiten Berufsschulen, Lehr-
betrieben und Aus- und Weiterbildungsanbieter*innen Schwie-
rigkeiten. Fehlende oder nicht ausreichend bekannte konkrete
Umsetzungspldne fiir Energiemafinahmen sowie unzureichende
Personalkapazititen hemmen vor allem kleinere Unternehmen
an Aus- und Weiterbildungsaktivitten teilzunehmen. Auflerdem
ist es schwierig, erwachsene, insbesondere niedrig qualifizierte,
Personen aufgrund von méglichen Einkommenseinbuflen und
Doppelbelastungen zur Teilnahme an lingeren Weiterqualifizie-
rungsmafSnahmen zu motivieren.

Trotz der zahlreichen Herausforderungen der griinen Wende
eroffnet diese auch zahlreiche Chancen, insbesondere im Kontext
der Lehre und hierbei in erster Linie hinsichtlich der Attraktivie-
rung dieser Ausbildungsform. Eine wesentliche Chance besteht
darin, Zielgruppen fiir eine Lehrausbildung zu begeistern, die bis
dato nicht zu den »typischen« Lehrlingen gezihlt wurden, wie
beispielweise Jugendliche aus hoheren Schulen, die sich fir den

Kampf gegen den Klimawandel engagieren. Auflerdem konnten
Midchen und Frauen tiber ihren Einsatz fiir Umwelt- und Klima-
schutz stirker fiir technisch orientierte und traditionelle Lehrbe-
rufe gewonnen werden. Eine weitere wichtige Zielgruppe stellen
Erwachsene dar, die im 2. Bildungsweg eine klimafreundliche
Richtung einschlagen. Hierbei erdffnen sich auch fiir Personen
mit geringer formaler Bildung und Menschen mit Migrationshin-
tergrund neue Berufschancen und griine Arbeitsfelder. Green Jobs
bieten allen Zielgruppen zukunftstrichtige Jobperspektiven sowie
Moglichkeiten fiir eine vermehrte branchen- und berufsiibergrei-
fende Zusammenarbeit. Auch die fortschreitende Digitalisierung
hat das Potenzial, die Welt 6kologisch nachhaltiger zu machen.
Daher ist sie in der Aus- und Weiterbildung inklusive der arbeits-
marktpolitisch finanzierten Qualifizierungmafinahmen entspre-
chend zu beriicksichtigen.

4 Losungsansatze

Folgende Losungsansitze werden zur Forcierung von Green Jobs
im Kontext der Lehre herausgearbeitet:

4.1 Informationsaktivitiaten

Damit ein gesellschaftlicher Wandel in Richtung einer kli-
mafreundlicheren Welt erfolgt, sind Sensibilisierungskampagnen
fir umweltfreundliche Aktivtiten und ein schonender Umgang
mit Ressourcen gefragt. Das Thema »Green Jobs« kann stirker
genutzt werden, um das Image der Lehre und des traditionellen,
aber zukunftstrichtigen Handwerkes zu verbessern. Dafiir sind
gezielte Informationen zu griinen Berufen und sich wandelnden
Berufsbereichen fiir Jugendliche, Eltern und Lehrende wichtig.
Bei den Berufsorientierungsangeboten kann der Blickwinkel stér-
ker auf die Themen »Klimaschutz« und »Energiewende« gelenkt
und mehr Orientierung hinsichtlich der komplexen, technischen
Berufsbilder gegeben werden. Dabei wiren mehr Optionen zur
praktischen Erprobung sowie eine noch starkere Verankerung der
Berufsorientierung im schulischen Kontext hilfreich. Zur Forcie-
rung technisch und praktisch-orientierter Berufsentscheidungen
wire es wichtig, im elementarpadagogischen und pflichtschuli-
schen Kontext die MINT-Kompetenzen stirker zu fordern. Zur
leichteren Vergleichbarkeit der schulischen Kompetenzen der
Lehranfinger*innen wire eine Art »Mittlere Reife« vorstellbar,
die auch personliche Stirken und Schwichen der Jugendlichen
aufzeigt und mehr Moglichkeiten zur beruflichen Orientie-
rung bietet.

4.2 Qualitatsvolle, zukunftsorientierte Ausbildung

Um eine qualititsvolle, zukunftsorientierte Ausbildung zu gewahr-
leisten, sollten verdnderte Qualifikationsanforderungen moglichst
rasch in den beruflichen Ausbildungsverordnungen und in den
schulischen Lehrpldnen Beriicksichtigung finden und Betriebe
bei der Vermittlung zukunftsweisender Qualifikationen starker
unterstiitzt werden. Auch in den Berufsschulen ist eine moderne
Ausstattung und Infrastruktur unerlasslich, um eine zeitgemafle
Ausbildung und eine praxisorientierte Kompetenzentwicklung zu
ermoglichen.
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4.3 Zielgruppen

Um fiir Green Jobs affine Zielgruppen anzusprechen, kann der
Fokus bei Madchen und Frauen einerseits auf bereits etablierte
Programme, wie Frauen in Handwerk und Technik (FiT), gelegt
werden und anderseits ein stirkerer Verweis auf griine Aspekte,
Handlungsweisen und neue Berufsfelder erfolgen. Fiir Personen
mit Migrationshintergrund stehen Sprachkurse in Deutsch, eine
moglichst rasche Nostrifizierung im Ausland erworbener Quali-
fikationen oder eine starkere Validierung non-formal und infor-
mell erworbener Kompetenzen im Vordergrund. Im Hinblick auf
die zunehmende Komplexitit der Lehrberufe sind auch (AHS-)
Maturant*innen verstirkt anzusprechen, da diese Zielgruppe
dem Umwelt- und Klimaschutz sehr offen gegeniibersteht. Um
bereits beschiftigte Personen zu Qualifizierungsmafinahmen zu
bewegen, sind niederschwellige, kostengiinstige Angebote sowie
finanzielle Anreize und Férderungen entscheidend. Dabei konnen
(arbeitslose) Personen mit geringer formaler Bildung gezielt mit
einfacheren fachlichen Ausbildungen zu qualifizierten Hilfskréf-
ten, wie z.B. der Ausbildung zu Elektropraktiker*innen, angespro-
chen werden.

4.4 Motivationsaufbau Unternehmen

Da es Green Jobs nicht unabhingig von griinen Unternehmen
geben kann, sind Unterstiitzungsangebote und Férderungen von
griinen Investitionen gefragt, um mehr Unternehmen zu motivie-
ren, sich stirker okologisch auszurichten. Damit sich diese besser
auf den griinen Wandel vorbereiten konnen, sind entsprechende
Informationsangebote zu von der Politik geplanten klimafreund-
lichen Aktivititen erforderlich. Auch eine stirkere Anpassung
des Aus- und Weiterbildungsangebotes an die begrenzten be-
trieblichen Ressourcen von KMU durch z.B. kurze E-Learning-
Angebote und Online-Trainings unter Einsatz von Virtual bzw.
Augmented Reality ist hilfreich, um Weiterqualifizierung im un-
ternehmerischen Kontext zu forcieren. Im Rahmen der Lehraus-
bildung sind finanzielle und persénliche Unterstiitzungsangebote
fiir Betriebe gefragt, da sie das Ausbildungsengagement der Un-
ternehmen weiter fordern und damit einen wesentlichen Beitrag
zu einer klimafreundlichen Zukunft leisten kénnen. s
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